ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ      СОГЛАШЕНИЕ 

К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ №___ от _________

 Муниципальное автономное дошкольное образовательное  учреждение «Поярковский детский сад №7 «Колосок»», в дальнейшем «Учреждение», в лице заведующего Клименко Ларисы Васильевны, действующей на основании Устава, с одной стороны и _____________________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Исполнитель» с другой стороны, заключили настоящее трудовое соглашение о нижеследующем:

1. Предмет трудового соглашения.

         1.1. Настоящее трудовое соглашение регулирует трудовые взаимоотношения «Учреждения» и «Исполнителя» при проведении дополнительного платного  образования детей.
         1.2. «Исполнителю» поручается выполнение работы по дополнительному образованию детей.

2.Обязанности «Исполнителя»

2.1. «Исполнитель» обязуется выполнять работу по ведению кружка   ______________________________________________________________

2.2. В процессе выполнения работы «Исполнитель» несет ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье детей в установленном законом порядке;

2.3.  Работа  по дополнительному образованию детей проводится «Исполнителем» в свободное от основной работы время, согласно  утвержденному расписанию.

3. Обязанности «Учреждения».

         3.1.  Предоставить «Исполнителю» работу в соответствии с условиями настоящего трудового соглашения и правилами техники безопасности и охраны труда.

        3.2. «Учреждение» предоставляет  помещение «Исполнителю»  для проведения работы с детьми. 

         3.3.   «Учреждение» обязано своевременно оплачивать труд «Исполнителя».

4.  Оплата труда.

        4.1.«Учреждение»  обязуется выплачивать  «Исполнителю» заработную плату за ведение кружков  в размере  60% с учетом ЕНС родительской платы за посещение кружка детьми. 

       4.2.  По соглашению сторон размер и система оплаты труда могут быть пересмотрены. Новые условия настоящего трудового соглашения оформляются в письменном виде, подписываются сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего трудового соглашения.

5.  Режим труда и отдыха.

       5.1.  «Исполнитель работает  по утвержденному расписанию.

       5.2.   Рабочее время «Исполнителя»  определяется в период с 15.30 до 17.00.

6. Ответственность сторон.

       6.1.  За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по настоящему соглашению «Учреждение» и «Исполнитель» несут ответственность в соответствии с действующим законодательством;

       6.2. В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения обязательств каждая из сторон вправе досрочно расторгнуть договор с уведомлением другой стороны за 14 календарных дней.

7. Особые условия.

       7.1.  По данному трудовому соглашению «Исполнитель» не пользуется правом очередного отпуска или денежной компенсации за отпуск.

8. Срок действия соглашения:

       8.1.   Настоящее соглашение действует  с «___» ___________20__ г. по «____» _________ 20____г.

9. Адреса сторон.

	«Учреждение»

Муниципальное автономное дошкольное образовательное  учреждение «Поярковский детский сад №7 «Колосок»»

676680, Амурская область с. Поярково, 

ул. Ленина, д. 48, тел. 4-14-78, 

ИНН – 2820004285, КПП – 282001001
БИК – 041012001, л/с – 30004180440
р/с – 40701810900003000002, ГРКЦ ГУ банка России Амурской области

Заведующий МАДОУ

 «Поярковский детский сад №7 «Колосок»»

  _______________            (Клименко Л.В._)


	«Исполнитель»

Ф.И.О.______________________________________________

____________________________________________________

Адрес_______________________________________________

Телефон____________________________________________

Место работы________________________________________

Должность___________________________________________

Тел.раб._____________________________________________
Паспорт ____________________________________________

___________________________________________________

_________________________/__________________________


