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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 1.1. Настоящий КД является правовым актом, регулирующим социально - трудовые, экономические и профессиональные отношения, заключаемый работниками и работодателями в лице их представителей (ст. 40 ТК). Предметом настоящего договора являются установленные законодательством, и конкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работникам работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативно-правовыми актами, соглашениями (ст. 41 ТК). 
1.2. Работодатель Л.В. Клименко признает трудовую организацию МАДОУ «Поярковский детский сад №7 «Колосок»» в лице ее единственного полномочного представителя работников МАДОУ «Поярковский детский сад №7 «Колосок»» Иванниковой З.Б., ведущим переговоры от их имени, и строит свои взаимоотношения с ним в строгом соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ. 1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения. 
1.4. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются приложением к КД и принимаются по согласованию с представителем трудового коллектива. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников, а также вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора. 1.5.Настоящий КД заключен на три года с правом продления на срок не более 3-х лет. 
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания. 
1.7. КД сохраняет свое действие в случаях: 
- изменения наименования организации;  
- расторжения трудового договора с руководителем С.В.Коноваловой, при реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации; 
- в течение всего срока реорганизации; 
- при смене формы собственности организации; 
- в течение 3-х месяцев со дня перехода прав собственности; 
- при ликвидации организации 
- в течение всего срока ликвидации.
1.9. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками:  
*  консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;  *обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию; 
* участие в разработке и принятии коллективного договора
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
 2.1 Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя. Сторонами трудового договора являются работодатель и работник. 
2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а так же отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.  
2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 2.5. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными Федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий её выполнения. По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера; для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств; с лицами, поступающими на работу по совместительству; в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами. 
2.6. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, определяются главой 44 ТК РФ. 
2.7. Работодатель может устанавливать испытательный срок работнику не более трех месяцев с указанием об этом в трудовом договоре. Испытание при приеме на работу не устанавливается для круга лиц перечисленных в части 4 статьи 70 ТК РФ. 
2.8. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ). В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем через 2 месяца (ст.73,162 ТК РФ). Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную, имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 
2.9. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 
2.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 2.11. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть обусловлены только в соответствии с действующим законодательством.
III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ
 Стороны пришли к соглашению, что:
3.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 
3.1.2.Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 3.2. Работодатель обязуется: 
3.2.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации педагогических работников в разрезе специальности. 
3.2.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года. 
3.2.3. Создавать условия для творческой, плодотворной работы методических объединений педагогических работников внутри дошкольного образовательного учреждения. 
3.2.4. На период прохождения работником профессиональной переподготовки сохранять за ним место работы (должность). Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 
3.2.5.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном с. 173-176 ТК РФ. 
3.2.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям размеры оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ
Работодатель обязуется: 
4.1. Уведомлять представителя трудового коллектива в письменном виде о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование. 
4.2. Увольнение по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) трудового коллектива (ст. 82 ТК РФ). 
4.3. Стороны договорились, что: 
4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также проработавшие свыше 10 лет в учреждении; воспитывающие детей - инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью.

4.4. 6.4 Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности и штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право на работу при появлении вакансий.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Стороны пришли к соглашению о том, что
5.     Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), годовым календарным учебным графиком, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) представителя ТК, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.1 В дошкольном образовательном учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя.

5.2 Нормальная продолжительность рабочей недели – 40 часов,

           для  педагогических работников устанавливается рабочая неделя- 36 часов,

           для музыкального руководителя – 24 часа.

5.3 Режим работы для воспитателей, музыкального работника, работников кухни, сторожей устанавливается по графику. Режим рабочего времени для административного и обслуживающего персонала устанавливается с 8.00 до 16.00 часов.

5.4 Для заведующей и завхоза устанавливается ненормированный рабочий день.

5.5 Общими выходными днями являются суббота и воскресенье, для работающих по графику, выходные дни предоставляются в соответствии с графиком работы.

5.6 Накануне праздничных нерабочих дней, продолжительность работы сокращается на один час для всех работников

5.7 Работа  в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в  соответствии с требованиями статьи 113 ТК РФ. Работа в выходной нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст153 ТК РФ.

5.8 В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.9 Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

5.10 Работникам дошкольного образовательного учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный основной оплачиваемый отпуск сроком 50 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым заведующей, по согласованию с представительным органом трудового коллектива, до 15 декабря текущего года.

5.11 Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника.
5.12 Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, а также детей - инвалидов в возрасте до 16 лет, по усмотрению администрации и по их заявлению может предоставляться дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней.

5.13 Дополнительные отпуска предоставляются:

Работникам, имеющим стаж работы в ДОУ 25 лет – 3 календарных дня, работникам, с не нормированным рабочим днем – 3 календарных дня.

5.14 Работникам МАДОУ  предоставляются дополнительные неоплачиваемые дни отпуска по письменному заявлению по семейным обстоятельствам в следующих случаях:

· бракосочетание работника (детей работника) – 3 дня

· рождение ребенка – 2 дня

· смерть близких родственников – 3 дня

· для проводов детей в армию –1 день

· в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня

· при праздновании юбилейных дат со дня рождения – 1 день

· при праздновании серебряной, золотой свадеб – 1 день

· при ликвидации аварии в доме – 1 день 
5.15. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется сотрудникам, занятым на работах с вредными условиями труда. Перечни таких работ, а также минимальная продолжительность этого отпуска и условия его предоставления утверждаются Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
5.16. с вредными и тяжелыми условиями труда (поварам, работающим у плиты) предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, который не может быть менее 3 календарных дней. 
5.17. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка 1 час (ст. 108 ТК РФ)
VI. ЗАМЕЩЕНИЕ ВРЕМЕННО ОТСУТСТВУЮЩЕГО РАБОТНИКА 

(в связи с болезнью, учебным отпуском и другими обстоятельствами)
6.1. Общий порядок временно отсутствующего работника определен ст.72.2. ТК РФ, которая устанавливает, что работник может быть в случае производственной необходимости (для замещения отсутствующего работника) переведен на срок до одного месяца в календарном году не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 
6.2. В случае производственной необходимости возможен перевод на работу более низкой квалификации (для этого письменное согласие работника обязательно). 
6.3. Продолжительность перевода на другую работу по замещению отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря) 
6.4 Работника нельзя перевести на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 
6.5. Перевод работника по производственной необходимости должен быть оформлен приказом по образовательному учреждению, в котором указываются: - причина отсутствия работника - срок, на который переводится работник; - работа, которую будет выполнять работник; - условия оплаты (доплата до среднего заработка в случае перевода на нижеоплачиваемую работу). 
6.6. Замещение не пришедшего на работу сменяющего работника не имеет отношение к норме ст.74 ТК РФ, данный порядок регулируется ст.99 ТК РФ и относится к порядку привлечения работников за пределы нормальной продолжительности рабочего времени по инициативе работодателя. 
6.7. Порядок оплаты труда за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (сверхурочная работа) регулируется ст.152 ТК РФ.
VII. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
7.1. Заработная плата выплачивается 13 и 28 числа каждого месяца путём перечисления через банк. При этом каждому работнику выдаётся расчетный листок с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний. 
7.2. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством РФ и исходя из имеющихся средств. 
7.3.В случае нарушения работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, за несоблюдение сроков выплаты, Работодатель обязан выплатить их с уплатой денежной компенсации, установленной законодательством РФ. 
7.4. Оплата труда работникам МАДОУ «Поярковский детский сад №7 «Колосок»» осуществляется согласно Положению об оплате труда, разработанным на основании Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений администрации Михайловского района амурской области 

№539 от 21.09.2009г.
7.5. Положение разработано в целях повышения материальной заинтересованности работников, улучшения качества выполняемой ими работы, повышения исполнительской дисциплины, уровня ответственности работников, развития активности и инициативы в реализации задач в сфере профессиональной деятельности. 
7.6. Положением об оплате труда предусмотрены выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 
7.7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера работникам учреждения устанавливаются трудовым договором и не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в пределах средств, направляемых на оплату труда. 
7.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников или в абсолютных размерах, если иного не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Амурской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 7.9. Работникам МАДОУ «Поярковский детский сад №7 «Колосок»» могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера: 
7.9.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест из расчета не менее 4% оклада (должностного оклада). При этом руководитель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда с целью уточнения условий труда, отклоняющихся от нормальных и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях, а также разработки и реализацию мероприятий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится. Конкретные размеры доплат определяются по результатам аттестации рабочих мест и оценке условий труда в соответствии с перечнями работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда.
7.9.2. Выплаты в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 
- работникам за работу в ночное время – из расчета 35% часовой ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) за каждый час работы в период с 22 часов до 6 часов утра; 
- работникам за работу в выходные и нерабочие праздничные дни: в размере не менее двойной части оклада 
- за выполнение работ по совместительству – согласно ст. 285 Трудового Кодекса Российской Федерации. 
- Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются путем применения к заработной плате работников районного коэффициента 30%-и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока, в размерах, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Амурской области. 
7.9.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащие нормы трудового права. 
7.9.4. Помощникам воспитателя – выплата 30% от должностного оклада за помощь воспитателю в работе с детьми.

7.10. Система стимулирующих выплат работникам включает в себя поощрительные выплаты разового и ежемесячного характера и выплаты установленные по критериям оценки результативности и профессиональной деятельности работника в пределах средств, направляемых на оплату труда. 
7.11. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам. 
7.12. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями,  Положением, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
7.12.1. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу работникам МАДОУ «Поярковский детский сад №7 «Колосок»» могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера: - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ; 
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 
- премиальные выплаты по итогам работы. 
- выплаты за наличие ученой степени, почетных званий; 
7.12.2.. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы могут быть отнесены надбавки: 
- за выполнение особо важных и срочных работ; 
- выплаты за апробацию новых авторских учебных программ; 
- за участие в долгосрочных целевых программах; 
- выплаты за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа
- за увеличение коэффициента посещаемости детей

- за снижение  или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников

- за участие  в профессиональных конкурсах, грантах, конференциях
- выплаты ответственному за сайт 

 - выплаты за образцовое качество выполняемых работ при награждении Почетной грамотой министерства образования Российской Федерации, Министерства образования Амурской области,  
- выплаты за участие в экспериментальной работе, использование в своей деятельности передового педагогического опыта (при наличии документального подтверждения); 
- выплаты за присвоенное почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности: «Заслуженный работник просвещения»; 
- выплаты за присвоение звания «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования»; 
- педагогическим работникам, имеющим первую или высшую квалификационную категорию; 
- выплаты за подготовку победителей и призёров конкурсов, фестивалей и других творческих соревнований на уровне учреждения, города области, федеральном и международном уровне; 
7.12.3.Выплаты за наличие ученой степени, почетных званий выплачиваются работникам:
- выплаты имеющим почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности в размере до 15% к окладу; 
-имеющим ученую степень по основному профилю профессиональной деятельности в размере до 20% к окладу. 
7.12.4. Выплаты за выслугу лет к окладу (должностному окладу), ставки заработной платы устанавливаются за стаж педагогической работы в следующих размерах: - до 5 лет – 5 %; от 5 до 10 лет – 10 %; - свыше 10 лет – 15 %; 
7.12.5. Премирование осуществляется в соответствии с Положением о премировании работников МАДОУ «Поярковский детский сад №7 «Колосок»». За счет экономии фонда оплаты труда работникам  могут выплачиваться премии: 
- к Международному дню 8 Марта, Дню защиты детей; Дню дошкольного работника, по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год, а также за выполнение срочных и особо важных работ; 
- единовременные выплаты к юбилейным датам: 50, 55, 60, 65-летие в размере 1000 руб.; 
- выплаты в связи с уходом на пенсию до 5-ти окладов; 
7.12.6. Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам (за исключением руководителя) производятся по решению экспертной комиссии по распределению стимулирующего фонда оплаты труда. Стимулирующие выплаты устанавливаются по результатам работы за предыдущий квартал в соответствующем порядке на основании критериев оценки деятельности работников, исходя из занимаемых должностей и расчета стоимости одного балла, который выплачивается  ежеквартально. Стоимость 1 балла определяется путём деления части стимулирующего фонда (приходящегося на месяц), на общее количество баллов. Стимулирующая выплата работнику рассчитывается путём умножения количества баллов, заработанных сотрудником, на стоимость 1 балла и выплачивается равными долями  ежеквартально на основании приказа руководителя. 
7.12.7. Система стимулирующих выплат работникам включает в себя поощрительные выплаты разового и (или) ежеквартального характера, установленные по критериям оценки результативности и профессиональной деятельности работника (Приложение № 3), в пределах средств, направляемых на оплату труда. 
7.12.8. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются советом трудового коллектива. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке), так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен. Размер премии конкретному работнику может быть снижен за: 
*нарушения Устава учреждения; 
*нарушения Правил внутреннего трудового распорядка учреждения; 
*нарушения должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда и пожарной безопасности; 
*нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины; 
*получение предписания надзорных органов о выявленных нарушениях. 
Стимулирующая надбавка за высокие показатели в работе устанавливается и рассчитывается по баллам, на основании критериев за квартал при отсутствии недостатков при выполнении работ и выплачивается на основании приказа заведующего  МАДОУ «Поярковский детский сад №7 «Колосок»».  
7.12.9.  Выплата работнику выполняющего функции ответственного по охране труда, в размере 20% от оклада. 
7.12.10. Работникам, уволенным в период, принятый в качестве расчетного для установления премии, премия не устанавливается и не выплачивается. 
7.12.11. Работникам, вновь поступившим на работу и отработавшим в периоде принятом в качестве расчетного, менее месяца премия не устанавливается и не выплачивается. 7.12.12. В целях принятия объективного решения о выплатах стимулирующего характера руководителем учреждения создается комиссия по распределению стимулирующего фонда оплаты труда.
7.13. Педагогическим работникам выплачивается 25% от оклада за работу в сельской местности

7.14. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный уровень по направлению работодателя, на весь срок обучения сохранять их среднюю заработную плату.

7.15.    Сверхурочную работу оплачивать не менее чем в двойном размере (ст. 156 ТК РФ).

7.16.     Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.

7.17.     Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется  в соответствии с действующим законодательством.

7.18. Время вынужденного простоя работника из-за несоответствия его рабочего места нормам охраны труда, и не по вине работника оплачивать в соответствии с действующим законодательством
7.19. За выполнение обязанностей помощника воспитателя производить доплату воспитателю от оклада помощника воспитателя  в размере – 100%.

7.20. Поварам ежемесячно производить надбавку 25% от оклада к заработной плате, за изготовление кондитерских изделий в пределах выделенных ассигнований.
VIII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
8. 1. В дошкольном образовательном учреждении устанавливаются следующие нормы морального и материального стимулирования: 

- Почетная грамота дошкольного образовательного учреждения; 

- Почетная грамота от районного отдела образования

- Памятный подарок; 

- Другие формы и методы поощрения 

- Обеспечение детей работников МАДОУ путевками в летние оздоровительные лагеря 
- Работники детского сада имеют право на получение одного обеда (первое и третье) и оплачивают его стоимость.

- В случае ухода на пенсию выделять материальную помощь;

10 лет стажа – 5 окладов

от 8 до 10 лет стажа – 4 оклада

от 5 до 8 лет стажа – 3 оклада

от 3 до 5 лет стажа – 2 оклада

от 2 до 3 лет стажа – 1 оклад

- Работники детского сада имеют право проходить медосмотр в рабочее время, но не более двух  часов (кроме воспитателей).

- Педагогические работники имеют право выхода на пенсию по достижению 25 летнего стажа.

- Для активизации культурно – массовой работы организовывать вечера отдыха, походы и другие мероприятия.

- Педагогический  персонал имеет право на льготы:

· за свет по установленным нормам  на 1 кв.м. – частичная выплата в соответствии с действующим законодательством
· отопление коммунальные услуги  - бесплатно

· льготный уголь по установленным нормам на 1 кв.м. – бесплатно

- Женщинам, вставшим на учет в женскую консультацию до 12 недель беременности, выплачивается 50% минимального заработка без процентов и коэффициентов из фонда соц. Страхования. Справка дается вместе с больничным листом.

IX. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
9. Работодатель обязуется: 
9.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ). Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 
9.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения трудового коллектива, с последующей сертификацией. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов трудового коллектива и комиссии по охране труда. 
9.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года. 
9.4. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа. 
9.5. Обеспечивать работников пищеблока, прачечной, дворника, сторожа, помощников воспитателей спецодеждой. 
9.6. Обеспечить оплату по больничным листам всем работникам дошкольной организации. 
9.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 
9.8.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения трудового коллектива (ст. 212 ТК РФ). 
9.9.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 
9.10.Осуществлять  контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 
9.11. Заключить договор с органами здравоохранения на проведение предварительных и периодических медицинских осмотров 
9.12. Заключить договор со страховой компанией и выделять средства на обязательное медицинское страхование всех работников
9.13.Обеспечивать прохождение бесплатных обязательных медицинских осмотров работниками. 
9.15. Работники обязуются:  
*соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;  
*проходить обучение безопасным методам и приемам работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;  
*Немедленно извещать непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве или собственном ухудшении здоровья;  
*Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). 
Каждый работник имеет право:  
*На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда. 

*Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;  
*Получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 
*Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушений охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;  
*Обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;  
*Обеспечение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;  *Личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания. 
Х. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСВЕННОСТЬ СТОРОН
12.1.Строны договорились, что: 
12.1.1.Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора. 
12.1.2.Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников. 
12.1.3.Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 
12.1.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов. 
12.1.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 
12.1.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.
12.1.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора. 
XII ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Коллективный договор заключен представителем трудового коллектива организации и работодателем в лице заведующего МАДОУ «Поярковский детский сад №7 «Колосок»».  

Представитель трудового                                                        Заведующий 

коллектива МАДОУ                                                                 «Поярковский детский сад №7

«Поярковский детский сад №7 
                                          «Колосок»»

«Колосок»»

__________З.Б. Иванникова                                                    ____________Л.В. Клименко

